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 23-316 
ARRÊTÉ N° 03720230721139   

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35, 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion, 

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion 

d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou 

non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées conformément au 

document ci-annexé qui comporte 68 déclarations. 

 

Article 2 : 

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractère exécutoire de cet acte et informe 

que celui-ci peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif compétent 

dans un délai de 2 mois à compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut être saisi au moyen de 

l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr. 

Ampliation du présent arrêté sera adressé à la Préfecture d'Indre-et-Loire. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique « 

Publicité des arrêtés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi / 

Publicité légale ». 

 

  Fait à TOURS le 20/07/2023 

 

 Le Président du Centre de Gestion, 

 Pour le Président et par délégation, 

 Le 4ème vice-président 

 

 
 Pierre-Alain ROIRON 

 

https://www.emploi-territorial.fr/
http://cdg37.fr/
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V037230501046205001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Rédacteur, Technicien 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Instructeur (ice) en droit des sols Urbanisme 
Instruction et suivi des autorisations du droits des sols Instruction des demandes d'autorisations d'urbanisme selon la répartition établie pour le service 
(recevabilité du dossier, instruction technique, proposition de décision) Accueil et renseignement du public (particuliers et professionnels), physique, 
téléphonique et par mail Conseil aux élus et aux services communaux Réalisation sur le terrain des récolements de travaux obligatoires ou à la demande 
des communes, dans le cadre des visites de conformité des travaux  Participation à la continuité de service  Tâche annexe Organisation de la permanence 
mensuelle de l'architecte conseil du CAUE, et à ce titre prise des rendez-vous demandés par les particuliers   Conditions de travail Travail en équipe et en 
autonomie Travail quotidien sur double écran Déplacements requis Bureau partagé Activité en lien direct possible avec les élus 
sans offre 

V037230601073874001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Educateur de jeunes enfants 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 23/08/2023 

Adjointe à la directrice du multi accueil H/F Petite Enfance 
* Remplacement de la directrice en son absence. * Identification et réponse aux besoins de l'enfant. * Valorisation de la fonction éducative qui favorise 
l'éveil et le développement global de l'enfant, en collaboration avec les auxiliaires de puériculture et les agents titulaires du CAP Petite enfance. * 
Accompagnement de l'équipe éducative dans le respect du projet d'établissement * Travail en partenariat avec les institutions partenaires (PMI, CAF...) * 
Travail en collaboration avec le RAM * Assure, en collaboration avec la directrice, le tutorat des stagiaires * Gestion administrative (inscriptions, 
commandes...)  CONDITIONS D'EXERCICE * Lieu d'exercice : M.A. Larçay * Travail en collaboration avec le directeur d'établissement * 35 heures 
hebdomadaires * Horaires irréguliers * Disponibilité * Contacts avec : o les services intercommunaux et municipaux o les élus o les usagers 
sans offre 

V037230601083170001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Agent social 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h50 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Agent d'intendance H/F - Multi accueil de Véretz Petite enfance 
* Distribution des repas  * Accompagnement des enfants pendant le temps de repas  * Gestion de l'entretien du linge, des jouets et des espaces de repas  
* Participer aux soins d'hygiènes, de confort et de bien-être des enfants Profil recherché Description du candidat :  - Notion sur la qualité nutritionnelle - 
Notion de base en hygiène et HACCP : conditions de remise des repas au consommateur (liaison froide). - Notion de psychosociologie et sur les besoins 
nutritionnels du jeune enfant. - Sens du travail en équipe et participation à la vie du multi accueil. Sens de l'organisation, prise d'initiatives et faculté 
d'adaptation. Devoir de réserve. - Sens du service public  Conditions d'exercice : - 20 heures hebdomadaires - 10h30/15h00 sur 5 jours - Participation 
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obligatoire aux réunions d'équipe, journées pédagogiques, analyse de la pratique et manifestation avec les familles en dehors des heures d'ouverture de la 
structure (temps récupérable mais non rémunéré) - Prise des congés annuels principalement durant les vacances scolaires - Possibilité de travailler au sein 
d'un autre multi-accueil de manière ponctuelle - L'équipement est labellisé Ecolo crèche 
avec offre O037230601083170http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230601083170-agent-intendance-h-f-multi-accueil-veretz/2 

V037230701099978001 
 
SI D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/07/2023 01/10/2023 

assistant(e) technique services techniques 
1. Assistance générale des services techniques électricité et éclairage public * Gestion administrative, technique et financière des dossiers, * Suivi auprès 
des entreprises, collectivités et pétitionnaires.  2. Assistance aux dossiers études et travaux électricité et éclairage public * Gestion administrative, 
technique et financière des dossiers d'extension, de dissimulation, de renforcement et de sécurisation en collaboration avec les responsables des services 
électricité et éclairage public, en lien avec les logiciels métiers.  3. Mission annexes * Assistance aux services Gaz et Système d'Information Géographique, 
* Remplacement de l'agent en charge de l'accueil si nécessaire.  Profil : * Connaissances de l'environnement des collectivités territoriales appréciées, * 
Notions sur la commande publique appréciées, * Notions d'urbanisme appréciées, * Aptitude à la lecture de plan technique appréciée, * Maîtrise des 
outils informatiques WORD, EXCEL, *  Expérience souhaitée 1 à 3 ans.  Aptitudes :  * Discrétion et confidentialité, * Qualités relationnelles développées et 
sens de l'écoute, * Maîtrise des logiciels de gestion informatisés, outils de gestion et d'organisation, * Autonomie, rigueur, organisation et disponibilité, * 
Sens de l'analyse et de synthèse ; * Travail en équipe, * Savoir rendre compte. 
avec offre O037230701099978http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701099978-assistant-e-technique/2 

V037230701116906001 
 
SI SCOLAIRE DE MOUZAY - 
CIRAN - VARENNES -VOU 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

19h40 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Assistant éducatif petite enfance (h/f)  
surveillance de la pause méridienne accueil des enfants à la garderie Assurer le rangement, l'entretien et la propreté des locaux, mobilier, matériel utilisé 
sans offre 

V037230701116923001 
 
SI SCOLAIRE DE MOUZAY - 
CIRAN - VARENNES -VOU 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à une disponibilité de 
courte durée 

25h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Assistant éducatif petite enfance (h/f)  
Accueil et encadrement des enfants sous la responsabilité de l'enseignante. Participation aux temps périscolaires et extrascolaire. Préparation, entretien, 
propreté des locaux et matériel destiné aux enfants 
sans offre 

V037230701118260001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/07/2023 01/09/2023 
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2  ADJOINTS PEDAGOGIQUES (H/F) Direction Education et Alimentation - Site de la Charpraie 
* Seconder le directeur et le remplacer en cas d'absence * Participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique * Coordonner les projets d'animations de 
l'accueil de loisirs * Coordonner l'équipe d'animation 
avec offre O037230701118260http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701118260-2-adjoints-pedagogiques-h-f/2 

V037230701118260002 
 
MAIRIE DE TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

20h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/07/2023 01/09/2023 

2  ADJOINTS PEDAGOGIQUES (H/F) Direction Education et Alimentation - Site de la Charpraie 
* Seconder le directeur et le remplacer en cas d'absence * Participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique * Coordonner les projets d'animations de 
l'accueil de loisirs * Coordonner l'équipe d'animation 
avec offre O037230701118260http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701118260-2-adjoints-pedagogiques-h-f/2 

V037230701118938001 
 
MAIRIE DE SAINT ANTOINE DU 
ROCHER 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Directeur / Directrice d'accueil de loisirs ANIMATION 
En tant que responsable de la structure de loisirs : concevoir, proposer, organiser et coordonner la mise en place du projet pédagogique dans le cadre des 
activités du centre de loisirs de la commune. 
sans offre 

V037230701118980001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 22/08/2023 

Auxiliaire de puériculture Multi-accueil Montlouis 
Sous l'autorité de la directrice du multi-accueil et/ou de son adjointe, vous serez chargé-e des missions suivantes :  Accueil des enfants des parents ou des 
substituts parentaux  Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-être des enfants  Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités  
Mise en oeuvre des règles d'hygiène et de sécurité  Remise en température des repas et préparation des biberons Assurer la préparation et le service des 
repas dans le respect des protocoles établis selon la méthode HACCP 
avec offre O037230701118980http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701118980-auxiliaire-puericulture/2 

V037230701119037001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 22/08/2023 

Auxiliaire de puériculture Multi-accueil Azay-sur-Cher 
Sous l'autorité de la directrice du multi-accueil et/ou de son adjointe, vous serez chargé-e des missions suivantes :  Accueil des enfants des parents ou des 
substituts parentaux  Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-être des enfants  Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités  
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Mise en oeuvre des règles d'hygiène et de sécurité  Remise en température des repas et préparation des biberons Assurer la préparation et le service des 
repas dans le respect des protocoles établis selon la méthode HACCP 
avec offre O037230701119037http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701119037-auxiliaire-puericulture/2 

V037230701119094001 
 
MAIRIE DE DESCARTES 

Adjoint technique principal de 
2ème classe, Adjoint technique 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 12/08/2023 

agent de service Education-jeunesse-associations 
entretien des locaux et services de restauration 
sans offre 

V037230701119114001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 15/09/2023 

UN CHARGE D'OPERATION EN INFRASTRUCTURES (H/F) DIRECTION DES INFRASTRUCTURES 
La Direction des Infrastructures, au sein de la Direction Générale Adjointe Proximité et Espaces Publics de la Métropole est composée d'une équipe 
d'ingénierie et d'un centre d'exploitation. Elle travaille en étroite collaboration avec les secteurs communaux, afin de décliner sur le terrain les politiques 
stratégiques métropolitaines.  Le réseau routier compte 1 800 km de voirie dont les caractéristiques varient de l'hyper urbain au semi rural et intègre un 
boulevard périphérique et les ex-voies départementales. Au-delà des infrastructures routières et cyclables, la Direction gère les 430 ouvrages d'art du 
territoire ainsi que l'éclairage public et la signalisation lumineuse tricolore. Elle pilote le développement des politiques stratégiques de gestion de son 
patrimoine ainsi que les grands projets d'infrastructures.  Chargé d'opérations en infrastructures au sein de cette direction, vous assurez la responsabilité 
technique, administrative et financière des opérations d'aménagement de la conception jusqu'au parfait achèvement des chantiers. Vous coordonnez et 
gérez l'exécution des chantiers de travaux ou d'entretien.  Vos missions sont les suivantes : - Conduire des opérations d'aménagement et d'infrastructures 
structurantes, et mettre en place les organisations nécessaires pour assurer la gestion et le suivi des projets (être le chef projet), - Piloter des projets 
transversaux, et support des directions du développement urbain, du tourisme et du développement économique, - Participer activement à l'élaboration 
du schéma de hiérarchisation des voiries métropolitaines, - Assurer le suivi technique, administratif, financier et réglementaire des opérations gérées, - 
Conseiller et assister les communes sur des projets spécifiques, - Organiser, animer ou participer aux instances de gouvernance des projets. 
avec offre O037230701119114http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701119114-charge-operation-infrastructures-h-f/2 

V037230701119116001 
 
MAIRIE DE SAINT ANTOINE DU 
ROCHER 

Adjoint d'animation 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

32h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Directeur adjoint de l'ALSH et responsable du périscolaire ANIMATION 
En tant que directeur/directrice adjoint(e) aide à la conception, organisation et coordination de la mise en place du projet pédagogique dans le cadre des 
activités du centre de loisirs de la commune. En tant que responsable périscolaire assure l'organisation, le bon fonctionnement du service et l'encadrement 
des agents. 
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sans offre 

V037230701119450001 
 
MAIRIE D'ESVRES SUR INDRE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/01/2024 

Responsable du service population Population 
o Organisation et supervision de la gestion des dossiers d'Etat Civil, des élections, des opérations de recensement, de la gestion du cimetière et à ce titre, 
opérer en qualité d'Officier d'Etat civil délégué  o Supervision des logements sociaux et communaux  o Encadrement et animation d'une équipe de deux 
agents  o Interlocuteur des élus  o Interlocuteur privilégié des services de l'Etat et des différentes institutions (Tribunal, Préfecture)  o Organisation de 
l'accueil des usagers et des familles dans le service  o Etablir le budget annuel du service  o Rédiger les courriers liés à l'activité du service  o Veille juridique 
et règlementaire permettant une prise en compte de l'évolution des droits funéraires, électoral et civil 
avec offre O037230701119450http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701119450-responsable-service-population/2 

V037230701119745001 
 
MAIRIE DE NEUVILLE SUR 
BRENNE 

Adjoint technique 
Poste issu d'un 
transfert de personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

13/07/2023 01/09/2023 

ATSEM (h/f)  
Aider l'institutrice des maternelles - accompagnement des enfants à la sieste, aux toilettes, à la cantine, à la garderie, entretien de la classe 
sans offre 

V037230701119835001 
 
MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

33h30 
à pourvoir par voie statutaire 
 

13/07/2023 28/08/2023 

agent d'entretien des locaux Bâtiments  
entretien des locaux communaux 
sans offre 

V037230701119871001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
de conservation du patrimoine, 
Attaché principal de conservation 
du patrimoine 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/10/2023 

UN(E) RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DES PUBLICS  ET DE LA COMMUNICATION Direction des Musées et du Château 
La Ville de Tours gère trois musées - Musée des Beaux-Arts, Musée du Compagnonnage, Muséum d'Histoire Naturelle - tous trois bénéficiant du Label 
Musées de France, et le Château, lieu d'exposition valorisé par un partenariat avec le Jeu de Paume. Ces établissements sont uniques sur le territoire 
métropolitain.  Afin de gérer ces différents établissements, la Ville a souhaité créer en 2018 la direction des musées et du château. Au sein de la direction 
des affaires culturelles, du patrimoine et des archives, cette direction Musées-Château a pour objectif de porter un projet de service et mettre en oeuvre la 
mutualisation de ces établissements. Placée sous l'autorité de la directrice, elle a pour mission : - D'organiser le fonctionnement des différents musées et 
de proposer des modes d'organisation convergents et rationalisés  - De porter une offre muséale et d'expositions repensée, afin de construire une identité 
commune " Musées de Tours " et oeuvrer au rayonnement de ces établissements, en cohérence avec la politique culturelle et les objectifs de transition 
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écologique portés la Ville. 
avec offre O037230701119871http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701119871-e-responsable-developpement-publics-
communication/2 

V037230701120216001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/10/2023 

UN(E) CHARGE(E) DE PUBLICATION ET RELATIONS PRESSE DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
DEFINITION Vous rédigez, mettez en forme et préparez la diffusion d'informations sur des supports imprimés ou web, à partir d'informations recueillies 
auprès de la collectivité et de son environnement, à destination de différents publics cibles (usagers, externe, interne, presse).  MISSIONS PRINCIPALES  - 
Préparation, rédaction, gestion et diffusion de contenus, d'articles, d'informations (articles web, réseaux sociaux, communiqués et dossiers de presse, 
publications institutionnelles, rapport d'activité...) et soutien rédactionnel pour le magazine. - Recueil, analyse et synthèse de l'information - Mise en 
forme et préparation de la diffusion de l'information - Accompagnement éditorial des chefs de projets dans le cadre de campagnes de communication - 
Gestion des relations presse, pilotage des contenus médias, organisation des séquences et temps presse, conseil et accompagnement des élus et des 
services dans les relations avec les médias, actualisation du fichier presse et évaluation des actions media. - Création et publication de contenus pour les 
réseaux sociaux et participation à l'animation des différentes plateformes (en lien avec le community manager en alternance) - Valorisation des temps 
officiels : prise de photos - Entretenir une collaboration efficace avec les acteurs de la chaîne graphique   MISSIONS SPECIFIQUES - Contribution à la mise 
en oeuvre du projet de refonte éditoriale (magazine et site web) - En option > Elaboration de contenus vidéos / contenus interactifs 
avec offre O037230701120216http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120216-e-charge-e-publication-relations-presse/2 

V037230701120269001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

05h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Professeur de violoncelle Ecole de musique 
Situé en zone périurbaine, à l'est de l'agglomération Tourangelle, établi au coeur d'un environnement classé au patrimoine mondial par l'UNESCO, le 
territoire Touraine-Est Vallées bénéficie d'une situation géographique privilégiée.  La Communauté regroupe 10 communes  : Azay-sur-Cher, Larçay, 
Montlouis-sur-Loire, La Ville-aux-Dames, Véretz, Monnaie, Vouvray, Chançay, Vernou-sur-Brenne et Reugny.  Elle s'étend le long de la Loire avec des 
paysages typiquement ligériens : larges coteaux parsemés de vignes, anciennes demeures et châteaux. Un cadre de vie agréable dont bénéficient près de 
40 000 habitants. Labélisé Territoire d'industrie, notre communauté Touraine-Est Vallées oeuvre pour le développement industriel sur son territoire.  Nous 
comptons aujourd'hui 3000 entreprises présentes sur notre territoire.  Sous la responsabilité de la directrice de l'école de musique, vous serez chargée 
d'assurer l'enseignement des cours de violoncelle :  - Enseignement d'une discipline artistique  - Organisation et suivi des études des élèves  - Evaluation 
des élèves  - Relation avec les élèves et les familles  - Participation à la vie de l'établissement  - Participation à la conduite de projets pédagogiques à 
dimension collective  - Veille artistique et mise à niveau de sa pratique 
avec offre O037230701120269http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120269-professeur-violoncelle/2 
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V037230701120276001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/10/2023 

UN TECHNICIEN OPERATIONNEL PROJETS ECOLES EN TRANSITION (H/F) Direction Education et Alimentation  
- Assurer un appui technique et opérationnel auprès du Chargé de projets Ecoles en transitions dans le suivi des opérations structurantes sur le bâti 
scolaire   - Préparer et conduire les phases transitoires dans le cadre d'opérations lourdes de reconstruction / restructuration   - Suivre et contrôler les 
travaux 
avec offre O037230701120276http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120276-technicien-operationnel-projets-ecoles-transition-h-f/2 

V037230701120362001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Psychologue de classe normale, 
Psychologue hors-classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Psychologue H/F Direction de la prévention et protection de l'enfant et de la famille - Service  Accueil familial 
Sous l'autorité du chef du service accueil familial, le/la psychologue travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire sur l'ensemble du département.   Il/Elle 
accompagne professionnellement les assistants familiaux, afin de sécuriser leur activité et leur parcours professionnel et renforcer leur place dans la 
mission de protection de l'enfance qui leur est demandée. 
avec offre O037230701120362http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120362-psychologue-h-f/2 

V037230701120460001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Rédacteur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/10/2023 

UNE ASSISTANTE DE DIRECTION (H/F) DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
MISSIONS - Travaux de secrétariat de la Direction du service : gestion de l'agenda de la Directrice, gestion du courrier, organisation de réunion 
(réservation de salle, installation matériel, rédaction de comptes rendus), accueil des rendez-vous - Organisation du classement papier/informatique des 
dossiers, gestion de l'archivage, gestion du courrier. - Rédaction et suivi interne des marchés, conventions de subvention, contrats de visibilité... - 
Vérification des devis transmis et éditions des bons de commandes,  - Vérification et validation des factures sous contrôle de la direction - Suivi budgétaire 
des projets de communication, - Gestion et vérification des achats de fournitures, matériels, parc informatique... - Aide à la préparation du budget, suivi et 
analyse du réalisé  - Gestion du tableau des congés, arrêts maladie, absences, heures supplémentaires. - Gestion règlementaire liée aux déplacements, 
formations (inscription, défraiements, etc....) - Mise en place de procédures de gestion du service - Suivi du respect des procédures de la collectivité. - Mise 
à jour du fichier contacts - Relations internes : finances, commande publique, DSI, DRH... 
avec offre O037230701120460http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120460-une-assistante-direction-h-f/2 

V037230701120461001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

13/07/2023 13/08/2023 

Gestionnaire carrière-paie DCRH 
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Gestion des carrières : * Suivi des carrières des agents du recrutement au départ de la collectivité (recrutement, contrat, mise au stage, titularisation, 
reprise de carrière, avancements, positions statutaires, retraite...) * Accueil téléphonique et physique des agents  * Elaboration de divers arrêtés 
(recrutement, carrière, retraite,...) et des contrats * Suivi de la procédure administrative de notation et d'évaluation des agents (édition des fiches, 
transmission aux services, saisie informatique, envoi au Centre de gestion, bilan)  Gestion de la formation : * Participation à l'élaboration et à la mise en 
oeuvre du plan de formation  * Suivi des formations (perfectionnement, professionnalisation, CPF...) et gestion des crédits * Participation aux réunions de 
la commission formation * Participation à l'élaboration d'indicateurs de gestion  Gestion du temps de travail et des absences : * Suivi et gestion des 
absences  * Gestion du dispositif interne du temps de travail (cycles, CET...) * Gestion administrative des dossiers liés aux absences pour maladie et 
accident du travail (assureur, comité médical, commission de réforme...) * Participation à l'élaboration d'indicateurs de gestion  Gestion de la paie et des 
engagements comptables du service : * Préparation, suivi et élaboration de la paie et des arrêtés de régime indemnitaire * Elaboration mensuelle de la 
DSN (Déclaration Sociale Nominative) * Engagements comptables des frais de déplacement et des paies  Gestion administrative : * Participation à 
l'élaboration des supports de communication interne à destination du personnel * Réponse aux courriers relatifs à la direction des ressources humaines * 
Tenue et mise à jour des dossiers 
sans offre 

V037230701120568001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Attaché 
Départ d'un agent 
précédemment 
affecté au projet 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique 

13/07/2023 01/10/2023 

UNE COORDINATRICE OU UN COORDINATEUR « LOGEMENT D'ABORD » Direction de la Cohésion Sociale 
La Ville de Tours a été retenue comme territoire de mise en oeuvre accéléré du Logement d'abord en 2021, et s'inscrit dans le cadre du plan quinquennal 
pour le " Logement d'abord " et la lutte contre le sans-abrisme initié en 2017 par l'Etat. Ce plan fait de l'accès direct au logement une priorité pour la 
réinsertion des personnes sans domicile en agissant à la fois sur l'accès et le maintien dans le logement, la production et la mobilisation de logements 
existants.   Quatre axes spécifiques ont été définis dans la réponse à l'Appel à Manifestation d'Intérêt Logement d'abord : - Développer des actions visant 
à capter des logements du parc privé, du domaine communal et du parc social - Mettre en place un dispositif d'accompagnement des publics - Prévenir les 
expulsions locatives - Contribuer à l'observation sociale 
avec offre O037230701120568http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120568-une-coordinatrice-ou-coordinateur-logement-abord/2 

V037230701120579001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

02h15 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2023 01/09/2023 

Accompagnateur/trice piano Ecole de musique 
Situé en zone périurbaine, à l'est de l'agglomération Tourangelle, établi au coeur d'un environnement classé au patrimoine mondial par l'UNESCO, le 
territoire Touraine-Est Vallées bénéficie d'une situation géographique privilégiée.  La Communauté regroupe 10 communes : Azay-sur-Cher, Larçay, 
Montlouis-sur-Loire, La Ville-aux-Dames, Véretz, Monnaie, Vouvray, Chançay, Vernou-sur-Brenne et Reugny. Elle s'étend le long de la Loire avec des 
paysages typiquement ligériens : larges coteaux parsemés de vignes, anciennes demeures et châteaux. Un cadre de vie agréable dont bénéficient près de 
40 000 habitants.  L'école de musique intercommunale de Touraine-Est Vallées rassemble un grand nombre de musiciens et comprend environ 330 élèves. 
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Elle est la troisième du département en termes d'effectif. L'enseignement y est dispensé par une équipe pédagogique de 22 enseignants, tous 
professionnels. Au total, près de 270 heures de cours sont dispensées chaque semaine, interventions en milieu scolaire incluses. Les élèves sont accueillis à 
partir de l'âge de cinq ans (niveau grande section de maternelle) en éveil musical. La formation musicale et instrumentale commence dès l'âge de 7 ans 
(enfants en CE1). Il existe également un cursus spécifique pour les plus de 11 ans et les adultes. La pratique d'ensemble constitue un élément important 
dans la formation de musiciens amateurs et un véritable enjeu de l'enseignement musical. Ainsi, les élèves participent régulièrement aux différents projets 
organisés par l'école de musique (Concerts, auditions, Master-class...). 
avec offre O037230701120579http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120579-accompagnateur-trice-piano/2 

V037230701120631001 
 
MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Responsable des Espaces Verts Services techniques 
Les Services Techniques participent activement à la définition de la stratégie de la Ville d'Azay-le-Rideau en matière de gestion de son patrimoine, de sa 
voirie et de sa propreté urbaine ainsi que ses aménagements pour mettre en valeur son environnement et sa biodiversité.  Au sein du service des Espaces-
Verts et sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, vous serez en charge de participer au développement et à la mise en oeuvre de la politique 
en matière d'espaces verts. 
avec offre O037230701120631http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120631-responsable-espaces-verts/2 

V037230701120729001 
 
MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

20h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Directeur/trice de l'école de musique Ecole de musique 
L'école de musique municipale d'Azay-le-Rideau (70 élèves) accueille toute personne souhaitant découvrir, s'initier et perfectionner sa pratique musicale. 
Ce site d'enseignement artistique permet à tous les habitants du territoire de s'engager dans un parcours individuel allant jusqu'à la fin du 2ème cycle tout 
en mettant l'accent sur la dynamique collective. Au sein d'une équipe de 8 professeurs et sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services, 
vous aurez en charge la direction de l'établissement, la responsabilité de l'atelier de Jazz ainsi que celle de l'orchestre. 
avec offre O037230701120729http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120729-directeur-trice-ecole-musique/2 

V037230701120751001 
 
MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE 
BOURGUEIL 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

29h05 
à pourvoir par voie statutaire 
 

13/07/2023 01/09/2023 

Adjoint technique polyvalent faisant notamment fonction  d'agent spécialisé d'école maternelle (h/f) ECOLE DES VIGNES ET TECHNIQUE 
Petit village vigneron de plus de 1 100 habitants, la commune de Saint Nicolas de Bourgueil se niche entre Loire et coteau forestier. Elle se situe à 65 km 
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au sud-ouest de Tours et à 20 km de Chinon. Elle appartient à la communauté de communes Touraine Ouest Val de Loire. Vous serez recruté(e) en tant 
qu'adjoint technique polyvalent faisant notamment fonction d'agent spécialisé d'école maternelle suite à une radiation des cadres d'un agent,  sous la 
responsabilité directe de la Secrétaire Générale.  Missions : * Assister le personnel enseignant pour l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants et 
participer à la communauté éducative * Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants * Surveiller les 
enfants à la cantine et sur la cour d'école  Temps de travail : * Temps de travail de 25.70h annualisé * Temps de travail variable calqué sur le calendrier 
scolaire * Congés annualisés pendant les vacances scolaires * Assurer le service minimum en cas de grève ou d'absence des enseignants * Horaires 
pendant les semaines d'école : lundi, mardi, jeudi, vendredi (29h05/semaine) * Horaires pendant les petites vacances scolaires : 22h de ménage à l'école à 
effectuer sur 4 jours à chaque période  * Horaires au début des grandes vacances : 42h de ménage à effectuer sur 7 jours 
avec offre O037230701120751http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120751-adjoint-technique-polyvalent-faisant-notamment-
fonction-agent-specialise-ecole-maternelle-h-f/2 

V037230701120765001 
 
MAIRIE DE SORIGNY 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

13/07/2023 04/09/2023 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services techniques  
- Entretien de la voirie communale : Maintenir la propreté de la commune, entretiens des voiries, des fossés et des chemins communaux, déneigement des 
trottoirs et voiries lorsque nécessaire ... - Entretien et création des espaces verts communaux : Suivi et réalisation des élagages des arbres communaux, 
entretien et arrosage des espaces verts, tonte des grandes surfaces, créations d'espaces verts, réalisation du fleurissement et de l'embellissement de la 
commune, suivi et réalisation des fertilisations des stades de football, des arrosages et des tontes...     Utilisation de produits phytopharmaceutiques selon 
cadre légal,  - Suivi du matériel et des locaux de la commune : Suivi de l'entretien du matériel utilisé pendant le service, suivi des prêts de matériel et de 
mobilier de la commune, entretien du matériel de la commune en général, entretien des locaux utilisés par le personnel technique et entretien des 
véhicules et engins de chantier ...  - Entretien de la voirie communale : Suivi et entretien des locaux et des équipements communaux (bâtiment 
municipaux, équipements sportifs, tous les équipements de la collectivité) : Gros et second oeuvre, peinture, électricité, peinture, travaux de tous les types, 
bricolage.  - Organisation des fêtes et cérémonies de la commune :  Préparation des cérémonies, pavoisement des édifices et bâtiments publics, 
sécurisation des manifestations, organisation de la logistique des fêtes, préparation des vins d'honneur, pose et dépose des décorations de fin d'année ... - 
Suivi du cimetière :  Entretien du cimetière avec les agents de la voirie et des espaces verts ... 
avec offre O037230701120765http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120765-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2 

V037230701120765002 
 
MAIRIE DE SORIGNY 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

13/07/2023 04/09/2023 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services techniques  
- Entretien de la voirie communale : Maintenir la propreté de la commune, entretiens des voiries, des fossés et des chemins communaux, déneigement des 
trottoirs et voiries lorsque nécessaire ... - Entretien et création des espaces verts communaux : Suivi et réalisation des élagages des arbres communaux, 
entretien et arrosage des espaces verts, tonte des grandes surfaces, créations d'espaces verts, réalisation du fleurissement et de l'embellissement de la 
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commune, suivi et réalisation des fertilisations des stades de football, des arrosages et des tontes...     Utilisation de produits phytopharmaceutiques selon 
cadre légal,  - Suivi du matériel et des locaux de la commune : Suivi de l'entretien du matériel utilisé pendant le service, suivi des prêts de matériel et de 
mobilier de la commune, entretien du matériel de la commune en général, entretien des locaux utilisés par le personnel technique et entretien des 
véhicules et engins de chantier ...  - Entretien de la voirie communale : Suivi et entretien des locaux et des équipements communaux (bâtiment 
municipaux, équipements sportifs, tous les équipements de la collectivité) : Gros et second oeuvre, peinture, électricité, peinture, travaux de tous les types, 
bricolage.  - Organisation des fêtes et cérémonies de la commune :  Préparation des cérémonies, pavoisement des édifices et bâtiments publics, 
sécurisation des manifestations, organisation de la logistique des fêtes, préparation des vins d'honneur, pose et dépose des décorations de fin d'année ... - 
Suivi du cimetière :  Entretien du cimetière avec les agents de la voirie et des espaces verts ... 
avec offre O037230701120765http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120765-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2 

V037230701120953001 
 
MAIRIE DE CINQ MARS LA PILE 

Agent de maîtrise, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

13/07/2023 01/09/2023 

Responsable des services techniques (h/f) Espaces verts 
MISSIONS Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques et du Responsable du Centre technique municipal : - Coordonner, en bonne intelligence, les 
activités techniques, administratives, financières, humaines du service espaces verts. Mise en place de la politique paysagère et d'entretien des espaces-
verts de la commune pour offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité. Cinq-Mars-La-Pile ambitionne d'obtenir le label ville 2 fleurs.   
FONCTIONS ET ACTIVITES - Participation à la définition et à la mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière d'espaces-verts. - Mettre en oeuvre 
les orientations stratégiques en matière d'espaces verts définies par les élus.  - Coordonner, planifier et organiser les activités et plannings des équipes 
selon les saisons. - Être force de proposition pour la création de nouveaux espaces et la gestion et l'entretien des espaces existants. - Être en adéquation 
avec les nouvelles normes et règlementations (zéro phyto, gestion différenciée, limitation du recours à l'arrosage...). - Définir les options techniques à 
mettre en oeuvre pour la création et la gestion des espaces verts. - Gérer le matériel, les véhicules du service, en lien avec le Responsable du Centre 
technique municipal. - Manager / encadrer le service. - Assurer la diffusion de l'information auprès de l'ensemble des équipes. - Concevoir et partager des 
outils de planification et des procédures de contrôle de l'activité. - Participation à la gestion des ressources humaines du service. - Participer au suivi des 
EPI des agents du service. - Accompagner les nouveaux arrivants. - Identifier les besoins de formation collectifs ou individuels, - Supervision et contrôle des 
interventions des entreprises extérieures notamment pour ce qui concerne l'externalisation de l'entretien des espaces-verts.  - Participer à la protection du 
patrimoine vert du territoire - S'adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux outils numériques.  COMPETENCES ET APTITUDES 
REQUISES Savoir - Faire : - Expérience d'un minimum de 5 ans sur un poste similaire souhaitée et expérience managériale requise. - Savoir analyser les 
besoins en espaces verts de la collectivité. - Maîtriser des outils informatiques - Savoir développer et conduire des projets au sein d'une collectivité. - Être 
force de proposition. - Permis B exigé. Aptitudes / Qualités : - Être disponible. - Avoir de bonnes qualités relationnelles. - Avoir une bonne faculté d'écoute. 
- Avoir l'esprit d'initiative.  CONDITIONS D'EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE Rattachement hiérarchique : N+1 : Responsable du 
Centre technique municipal N+2 : Directeur des services techniques N+3 : Directeur Général des services Lieu de travail : Territoire communale Temps de 
travail :  39 h00 Particularités ou contraintes du poste : - Poste mixte avec travail de bureau et de terrain avec les équipes. - Disponibilité. - Travail 
demandant initiatives et induisant des responsabilités. - Contact avec des produits chimiques. - Permis VL (permis spécifiques liés à l'activité souhaitables). 
- Présence certains weekends (fêtes et animations). 
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avec offre O037230701120953http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701120953-responsable-services-techniques-h-f/2 

V037230701121523001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Pédicure-pod., ergothér., 
psychomotr., orthopt., 
tech.lab.méd., manip.radios, 
préparateur pharma., diététicien 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h45 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2023 01/10/2023 

Orthoptiste Direction de la prévention et protection Enfant et Famille(DPPEF) - PMI 
Placé sous l'autorité de la Directrice de la prévention et protection Enfant et Famille - Direction Générale Adjointe "Solidarités" et dans le cadre de l'action 
de prévention et de dépistage des enfants de moins de 6 ans, vous serez chargé de réaliser les dépistages visuels auprès des enfants scolarisés en petite 
section des écoles maternelles du département. En autonomie, vous programmerez vos dépistages sur l'année scolaire en fonction d'un secteur déterminé, 
en lien avec le secrétariat du service. 
sans offre 

V037230701122377001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Attaché principal 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

17/07/2023 17/08/2023 

Responsable finances  
Management et communication - Organiser, animer le service finances, encadrement de l'équipe, - Participer au comité de direction - Accompagner les 
directeurs et responsables de services dans l'élaboration et l'exécution de leur budget - Effectuer la veille législative et règlementaire  Activités budgétaires 
et financières  - Élaborer le budget principal, - Superviser l'exécution du budget - Participer à la définition des orientations financières et à leur mise en 
oeuvre, - Réaliser des analyses financières rétrospectives et prospectives, - Conseiller à la définition des politiques tarifaires - Gérer la dette et la trésorerie, 
- Contrôler des satellites  - Rechercher des financements extérieurs et monter les dossiers de demandes de subventions - Développer le contrôle de gestion 
: mise en place de tableaux de bord et d'indicateurs - Élaborer les rapports et documents financiers - Superviser la gestion patrimoniale 
sans offre 

V037230701122402001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

12h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2023 01/09/2023 

formateur langue étrangère  
accompagner les usagers et leur enseigner les langues étrangères 
sans offre 

V037230701122595001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

17/07/2023 16/08/2023 

Responsable de site périscolaire Enfance Jeunesse 
Accueil et activités des mineurs :  - Garantir la sécurité physique, morale et affective des mineurs accueillis - Faire appliquer la réglementation des Accueils 
Collectifs de Mineurs - Proposer, encadrer et animer des activités - Garantir une qualité d'accueil des mineurs et des familles  Gestion et management de 
proximité :  - Organiser les différents temps de fonctionnement placés sous sa responsabilité directe (organisation matérielle, spatiale etc...) - Encadrer et 
accompagner directement une équipe d'animateurs - Impulser une dynamique de projets et d'actions au sein de son équipe d'animateurs - Veiller à la 
qualité des projets proposés au niveau technique, réglementaire et pédagogique  Projet éducatif et projet pédagogique :  - Participer à la réflexion et 
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l'évaluation du Projet Educatif de Territoire- Plan Mercredi - Participer activement à la dynamique collective du secteur Enfance et si nécessaire aux 
projets du Pôle - Construire, proposer et mettre en oeuvre un projet pédagogique 
sans offre 

V037230701123287001 
 
MAIRIE DE MONTS 

ATSEM principal de 2ème classe, 
ATSEM principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/07/2023 01/09/2023 

ATSEM Scolarité 
- Apporter aux enseignants une assistance pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants, - Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie, - 
Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel  - Participer à la communauté éducative, - Participer à la surveillance sur le temps de 
cantine. 
avec offre O037230701123287http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701123287-atsem/2 

V037230701123731001 
 
MAIRIE DE COURCOUE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

05h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 18/08/2023 

adjoint technique (h/f)  
Entretien des bâtiments de la commune , état des lieux entrée et sortie lors de location de salle des fêtes. 
sans offre 

V037230701123857001 
 
MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 01/10/2023 

Directeur des Services Techniques (h/f) Services techniques 
Les Services Techniques participent activement à la définition de la stratégie de la Ville d'Azay-le-Rideau en matière de gestion de son patrimoine, de sa 
voirie et de sa propreté urbaine ainsi que ses aménagements pour mettre en valeur son environnement et sa biodiversité.  Sous l'autorité du Directeur 
Général des Services, vous assurerez la coordination de l'ensemble des activités des Services Techniques, l'encadrement du personnel, l'organisation et le 
contrôle de la qualité des travaux et prestations assurées par les équipes opérationnelles. 
avec offre O037230701123857http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701123857-directeur-services-techniques-h-f/2 

V037230701124183001 
 
CC LOCHES SUD TOURAINE 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

30h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/07/2023 01/09/2023 

Animateur enfance 30h (H/F) Enfance-jeunesse 
Sous l'autorité directe de la directrice de l'ALSH de Manthelan, vous serez chargé(e) d'assurer l'accueil et l'animation des groupes d'enfants fréquentant 
l'ALSH. Vous serez chargé(e) de participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique de la structure.  - Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs 
o Suivre et proposer des animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec l'équipe d'animation  o Elaborer le planning des animations 
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de la semaine o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants) o Accompagner les enfants dans les sorties extérieures o Repérer les 
enfants en difficulté et alerter le directeur - Gérer l'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire respecter 
les normes de sécurité et d'hygiène o Veiller à l'application du règlement intérieur o Participer à la préparation et aux réunions d'équipe sous l'autorité du 
directeur o Assurer l'accueil des familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des présences 
avec offre O037230701124183http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701124183-animateur-enfance-30h-h-f/2 

V037230701124420001 
 
CC LOCHES SUD TOURAINE 

Animateur principal de 1ère classe, 
Animateur, Animateur principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

28h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

18/07/2023 04/09/2023 

Animateur enfance 28h (H/F) Enfance-jeunesse 
Sous l'autorité directe de la directrice de l'ALSH de Manthelan, vous serez chargé(e) d'assurer l'accueil et l'animation des groupes d'enfants fréquentant 
l'ALSH. Vous serez chargé(e) de participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique de la structure.  - Concevoir et animer des projets d'activités  o 
Proposer et mettre en oeuvre des projets d'animations en assurant la sécurité physique, affective et morale des enfants et en élaborant des bilans des 
actions menées o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants) o Accompagner les enfants dans les différents temps de l'ALSH 
(sorties, repas, temps calmes, etc.) - Gérer l'accueil des enfants et familles dans les meilleures conditions possibles o Repérer les enfants en difficulté et 
alerter la direction o Faire respecter les normes de sécurité et d'hygiène et s'assurer de la bonne tenue des locaux o Veiller à l'application du règlement 
intérieur o Participer à la préparation et aux réunions d'équipe  o Assurer l'accueil des familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des présences 
avec offre O037230701124420http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701124420-animateur-enfance-28h-h-f/2 

V037230701124505001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 01/10/2023 

UN(E) DIRECTEUR(RICE) DES SYSTEMES D'INFORMATION DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION 
Tours Métropole Val de Loire (près de 300 000 habitants) et la ville de Tours (139 000 habitants), sont au coeur d'un projet de territoire dynamique 
proposant un cadre de vie agréable à une heure de Paris.   La gouvernance et les services mutualisés entre la Ville et la Métropole sont un atout pour 
disposer d'une administration performante et offrir un service public efficient. Ce sont ainsi 4.000 agents, exerçant plus de 250 métiers différents, qui 
oeuvrent, au quotidien, au service des habitants de la ville et de la métropole. Au sein des Directions Générales Ressources Ville et Métropole, la Direction 
des Systèmes d'Information se compose de 3 pôles :  - un pôle fonctionnel regroupant les équipes chargées de la mise en oeuvre des projets applicatifs, du 
développement et de la maintenance de ce patrimoine, - un pôle technique regroupant l'ensemble des équipes systèmes, réseaux, téléphonie, postes de 
travail et support ainsi que les équipes dédiées au numérique éducatif et à la gestion des travaux d'infrastructure,  - un pôle missions transverses 
réunissant des fonctions d'architecture et urbanisation, d'assistance à maitrise d'ouvrage, de coordination cybersécurité, ainsi que les ressources 
administratives de la direction.  L'accompagnement des directions opérationnelles dans leur transformation numérique est un enjeu central tout comme la 
cybersécurité ainsi que l'animation du collectif de 48 agents. Dans le cadre d'une gouvernance partagée entre la Métropole et la Ville centre, la Direction 
des Systèmes d'Information a pour ambition d'élaborer et de déployer une stratégie numérique ambitieuse pour les deux collectivités matérialisées par un 
schéma directeur et le pilotage d'un large portefeuille de projets.  Afin de répondre aux forts enjeux des deux collectivités, Tours Métropole Val de Loire et 
la Ville de Tours recherchent leur Directeur des Systèmes d'Information mutualisé (F/H).  Enjeux et missions :  Sous la responsabilité hiérarchique de la 
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Directrice Générale Adjointe Ressources de la Métropole et fonctionnelle du Directeur général Adjoint Ressources de la Ville, en lien avec les élus en charge 
du numérique de la Ville et de la Métropole, vous avez pour mission : - De définir la stratégie numérique des deux collectivités et les niveaux de 
mutualisation opportuns en termes de SI ; dans ce cadre vous vous attachez à proposer une feuille de route stratégique alignée avec les enjeux des 
collectivités et la décliner tant en termes technologiques, que sur le plan organisationnel et processus, ainsi que dans le développement des compétences 
des équipes ou encore dans votre politique d'achat,  - D'accompagner avec méthode et sens du service les directions métiers dans la digitalisation de leur 
métier et leur processus,  - De piloter et d'animer le schéma directeur numérique, avec le souci d'analyser la valeur et le cout des projets, de renforcer et 
homogénéiser les pratiques de gestion de projets afin de sécuriser l'atteinte des objectifs,  Les principaux chantiers concernent la dématérialisation des 
processus de travail et documents (GED), le déploiement d'outils de collaboration, la mise en oeuvre d'outils de pilotage et de décision, l'ouverture des 
données publiques, ou encore le développement du SI sur les fonctions bâtimentaires, RH, Finances, et relation usager. Le développement et la résilience 
des infrastructures techniques constitue également un point d'attention particulier qu'il sera nécessaire de mettre en perspective des offres du marché sur 
le Cloud.  - De créer la fonction architecture et urbanisation du SI afin de garantir le développement d'un SI maintenable, évolutif et aligné sur la stratégie 
des collectivités, Dans ce cadre vous vous attachez également à initier au sein de l'organisation une réflexion autour de la gestion de la donnée,  - 
D'organiser en lien avec le Responsable de la Sécurité des Systèmes d'Information (rattachement direction générale), la politique de cybersécurité et son 
déploiement rigou 
avec offre O037230701124505http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701124505-e-directeur-rice-systemes-information/2 

V037230701125091001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Assistant socio-éducatif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2023 01/10/2023 

Référent de l'action éducative à domicile Pôle enfance Territoire Nord Est - MDS Amboise 
1- L'accompagnement des mineurs et leur famille à domicile dans le cadre des contrats d'action éducative  - exercer sa mission dans le cadre d'une mesure 
administrative, sous la responsabilité du RPE, dans le respect des procédures établies et du cadre législatif et réglementaire, - concourir, en concertation 
avec les détenteurs de l'autorité parentale, à l'élaboration du projet personnalisé pour l'enfant (PPE), - mener des actions éducatives coordonnées à 
domicile et à l'extérieur avec le support d'entretiens et de démarches, d'accompagnements individuels ou collectifs et d'actions de soutien à la parentalité. 
- réaliser un accompagnement socio-éducatif de l'enfant et de la famille en coordination avec les différents pôles du territoire et le psychologue du 
territoire, - veiller aux conditions de vie de l'enfant (matériel, moral, physique, psychique...) au domicile des parents, - accompagner et soutenir la relation 
parents-enfants, - veiller par ses observations à l'évolution de la situation familiale et de l'enfant conformément aux axes de travail définis dans le PPE, - 
évaluer de manière permanente la notion de danger encourue par le mineur concerné par la mesure d'AED, - intervenir en étroite collaboration avec les 
partenaires extérieurs (enseignants, services sociaux et médico-sociaux, soins, ...), - rédiger des rapports à l'échéance de la mesure et toutes notes en lien 
avec la situation de l'enfant, - traiter et évaluer les informations préoccupantes sur demande du RPE, - participer aux audiences et aux rendez-vous de 
signatures de mesures administratives.  2-  La participation aux actions du pôle enfance   - assister et participer aux différentes réunions institutionnelles 
dirigées par le RPE et réunions techniques organisées par le RPE en lien avec les situations individuelles dont il a la responsabilité, - participer à 
l'encadrement et à la formation initiale des stagiaires assistants sociaux et / ou éducateurs spécialisés, - assurer au sein du Pôle enfance des 
remplacements sur des missions Enfants confiés et / ou d'Aide éducative en prévention (AEP) autant que de besoin, - participer à la dynamique 
transversale du territoire notamment en s'impliquant dans le développement d'actions collectives, - participer à la production de statistiques d'activités 
mensuelles. 
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sans offre 

V037230701125192001 
 
MAIRIE DE POCE SUR CISSE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

18/07/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) SERVICE ANIMATION 
Sous la responsabilité de la responsable du service périscolaire, l'agent est chargé d'accueillir, d'assurer la sécurité des enfants et de proposer des temps 
d'animation sur les différents temps où il intervient (accueil périscolaire du matin, du soir et de la pause méridienne). 
avec offre O037230701125192http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701125192-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2 

V037230701125505001 
 
MAIRIE DE JOUE LES TOURS 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique principal 
de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/09/2023 

Agent d'entretien Moyens Généraux 
Agent d'entretien 
sans offre 

V037230701126086001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/09/2023 

Agent d'accueil et de gestion administrative Gestion des Ressources 
Poste n°2854 - agent d'accueil et de gestion administrative 
sans offre 

V037230701126652001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/09/2023 

infirmier(e)-MDPH Direction de l'Autonomie- Direction Adjointe à l'Autonomie- MDPH- Service médical pluridisciplinaire  
L'agent recruté(e) assurera la mise en oeuvre de la mission d'évaluation des personnes en situation de handicap : évaluation des limitations d'activité et 
des restrictions de participation, ainsi qu'évaluation des besoins de compensation du handicap dans tous les domaines de la vie pour les enfants et 
adultes. 
sans offre 

V037230701126657001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 
socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/10/2023 

référent(e) social MDPH Direction de l'Autonomie- Direction Adjointe à l'Autonomie- MDPH- Service Évaluation Personnes Handicapées 
Mis à disposition de la MDPH et rattaché hiérarchiquement au Chef de service Evaluation Personnes handicapées, le référent social contribue à 
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l'évaluation des besoins des personnes en situation de handicap et à l'élaboration du plan personnalisé de compensation dans le cadre de la Prestation de 
Compensation du Handicap selon un secteur géographique déterminé. 
sans offre 

V037230701126665001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe, Adjoint administratif , 
Rédacteur principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/09/2023 

gestionnaire d'informations préoccupantes la Direction de la Prévention et Protection de l'Enfant et de la Famille, Direction déléguée à la protection de 
l'enfant, Service Cellule de recueil des informations préoccupantes  
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service CRIP le/la gestionnaire CRIP aura pour mission :  Concernant la ligne téléphonique CRIP - Assurer la prise en 
charge de la ligne téléphonique de la CRIP selon les horaires d'ouverture - Être à l'écoute de la demande ; apporter une réponse immédiate ou orienter 
l'appel vers les travailleurs sociaux pour la réalisation des recueils téléphoniques ou le conseil technique.  Concernant la gestion de la boite mail CRIP Les 
mails réceptionnés par la CRIP avant 17h doivent tous faire l'objet d'une prise en compte obligatoire avant départ de l'agent 
sans offre 

V037230701126739001 
 
MAIRIE DE JOUE LES TOURS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

19/07/2023 01/09/2023 

Agent d'entretien Moyens Généraux 
Entretien des locaux et référente de l'équipe entretien dans l'hôtel de Ville 
sans offre 

V037230701126861001 
 
MAIRIE DE SAINTE MAURE DE 
TOURAINE 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

05h25 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

19/07/2023 30/08/2023 

Animateur Périscolaire (H/F)  
* Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. * Encadre et anime un groupe 
d'enfants de l'école maternelle pendant la pause méridienne et les nouveaux temps activités périscolaires. * Participation à la définition des orientations 
stratégiques de l'accueil primaire * Conception, mise en oeuvre de projets et actions visant à une meilleure intégration des enfants dans la commune * 
Développement de la participation et de l'implication des enfants * Organisation, planification, préparation, mise en oeuvre, animation, évaluation d'une 
séance ou d'un cycle d'activités socio-éducatives de loisirs, sportives, culturelles... en fonction des besoins du groupe * Mise en oeuvre de situations 
pédagogiques d'apprentissage * Pratique et démonstration d'une ou plusieurs activités ou disciplines * Participation à la relation avec les familles * 
Application et contrôle des règles d'hygiène et de sécurité en vigueur dans les activités 
sans offre 

V037230701126884001 
 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

14h25 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 

19/07/2023 30/08/2023 
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MAIRIE DE SAINTE MAURE DE 
TOURAINE 

code général de la fonction 
publique 

Animateur Périscolaire (H/F)  
* Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. * Encadre et anime un groupe 
d'enfants de l'école maternelle pendant la pause méridienne et les nouveaux temps activités périscolaires. * Participation à la définition des orientations 
stratégiques de l'accueil primaire * Conception, mise en oeuvre de projets et actions visant à une meilleure intégration des enfants dans la commune * 
Développement de la participation et de l'implication des enfants * Organisation, planification, préparation, mise en oeuvre, animation, évaluation d'une 
séance ou d'un cycle d'activités socio-éducatives de loisirs, sportives, culturelles... en fonction des besoins du groupe * Mise en oeuvre de situations 
pédagogiques d'apprentissage * Pratique et démonstration d'une ou plusieurs activités ou disciplines * Participation à la relation avec les familles * 
Application et contrôle des règles d'hygiène et de sécurité en vigueur dans les activités 
sans offre 

V037230701126884002 
 
MAIRIE DE SAINTE MAURE DE 
TOURAINE 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

14h25 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

19/07/2023 30/08/2023 

Animateur Périscolaire (H/F)  
* Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. * Encadre et anime un groupe 
d'enfants de l'école maternelle pendant la pause méridienne et les nouveaux temps activités périscolaires. * Participation à la définition des orientations 
stratégiques de l'accueil primaire * Conception, mise en oeuvre de projets et actions visant à une meilleure intégration des enfants dans la commune * 
Développement de la participation et de l'implication des enfants * Organisation, planification, préparation, mise en oeuvre, animation, évaluation d'une 
séance ou d'un cycle d'activités socio-éducatives de loisirs, sportives, culturelles... en fonction des besoins du groupe * Mise en oeuvre de situations 
pédagogiques d'apprentissage * Pratique et démonstration d'une ou plusieurs activités ou disciplines * Participation à la relation avec les familles * 
Application et contrôle des règles d'hygiène et de sécurité en vigueur dans les activités 
sans offre 

V037230701126899001 
 
MAIRIE DE SAINTE MAURE DE 
TOURAINE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

15h45 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

19/07/2023 30/08/2023 

Agent de restauration scolaire  
* Assiste le cuisinier et effectue des préparations simples (chaudes et froides) * Préparation des hors d'oeuvres, fromages et desserts * Répartition des 
portions * Contrôle des dates de péremption * Nettoyage de la chaîne de conditionnement, des chariots * Nettoyage et entretien du matériel * 
Information du chef de cuisine de toute anomalie rencontrée * Préparations chaudes * Livraison des repas aux écoles * Nettoyage * Mise en table * 
Entretien des locaux 
sans offre 

V037230701128021001 
 

Attaché, Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 

20/07/2023 01/09/2023 
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CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

au sein de la 
collectivité 

code général de la fonction 
publique 

Responsable de la Mission du développement de l'attractivité touristique (H/F) Direction de l'Attractivité des Territoires  
Au coeur du Val de Loire classé au patrimoine de l'UNESCO, la Touraine bénéficie d'une position stratégique centrale et d'une grande accessibilité. Le 
tourisme constitue un secteur clé de l'économie tourangelle avec une consommation touristique estimée à près d'1 milliard d'Euros et plus de 10 000 
emplois. Afin de répondre aux nombreux défis de la transition écologique, numérique et sociétale de ce segment économique, le conseil départemental a 
élaboré une nouvelle stratégie Tourisme.  Au sein de la Direction de l'Attractivité des Territoires et sous l'autorité directe de la Directrice, vous êtes en 
charge de la mise en oeuvre de la stratégie de développement touristique et de la dynamisation du Territoire, 12 objectifs, 57 orientations stratégiques de 
DestinationS 2030 et de l'élaboration, en étroite collaboration avec l'Agence de Développement Touristique, du plan d'actions pluriannuel. 
avec offre O037230701128021http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128021-responsable-mission-developpement-attractivite-
touristique-h-f/2 

V037230701128068001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Attaché, Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 01/09/2023 

Chargé(e) de Mission ingénierie touristique (H/F) Direction de l'Attractivité des Territoires 
Au coeur du Val de Loire, classé au patrimoine mondial de l'UNESCO en Touraine, le Tourisme constitue un secteur clé du développement du Territoire. 
Pour faire face aux nouveaux enjeux et innovations attendues de ce secteur d'activités, le Conseil départemental s'est doté d'une nouvelle stratégie 
DestinationS 2030. En lien avec le Responsable de la mission Attractivité touristique et sous l'autorité de la Directrice de l'Attractivité du Territoire, vous 
serez chargé : * De la mise en oeuvre de l'accompagnement de projets financés par le Fonds d'Intervention départemental d'Investissement Touristique 
selon le règlement, suivi des projets financiers * De la conception de l'offre de Tourisme de nature et d'itinérance dans le département. A ce titre, il 
organise la gestion administrative, technique et participe à l'animation et la promotion de ces activités, notamment le PDIPR. * De l'analyse et du suivi des 
projets de manifestations touristiques accompagnées par le Département 
avec offre O037230701128068http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128068-charge-e-mission-ingenierie-touristique-h-f/2 

V037230701128135001 
 
MAIRIE DE PORTS SUR VIENNE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 04/09/2023 

Agent d'entretien Technique 
Placé sous l'autorité du maire et de la responsable du service technique (entretien), l'agent assurera l'entretien des locaux les lundis, mardis, jeudis et 
vendredis . - temps non complet : 8h00 hebdomadaires annualisées. 
avec offre O037230701128135http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128135-agent-entretien/2 

V037230701128535001 
 
MAIRIE DE BOURGUEIL 

Emploi contractuel de cat. C 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

06h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 04/09/2023 
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agent surveillance pause meridienne restauration scolaire 
Placé sous l'autorité directe du technicien, responsable du pôle affaires scolaires, l'agent assurera l'encadrement et la surveillance des enfants à l'intérieur 
du restaurant scolaire et/ou dans la cour pendant la pause méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 12h00 à 13h30. - temps non complet : 6h 
hebdomadaires. - Roulement entre les postes : surveillance cour maternelle, surveillance cour élémentaire, surveillance restaurant scolaire, lavage des 
mains, trajets entre le groupe scolaire et le restaurant scolaire - accompagnement des enfants sur un temps calme. 
avec offre O037230701128535http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128535-agent-surveillance-pause-meridienne/2 

V037230701128535002 
 
MAIRIE DE BOURGUEIL 

Emploi contractuel de cat. C 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

06h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 04/09/2023 

agent surveillance pause meridienne restauration scolaire 
Placé sous l'autorité directe du technicien, responsable du pôle affaires scolaires, l'agent assurera l'encadrement et la surveillance des enfants à l'intérieur 
du restaurant scolaire et/ou dans la cour pendant la pause méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 12h00 à 13h30. - temps non complet : 6h 
hebdomadaires. - Roulement entre les postes : surveillance cour maternelle, surveillance cour élémentaire, surveillance restaurant scolaire, lavage des 
mains, trajets entre le groupe scolaire et le restaurant scolaire - accompagnement des enfants sur un temps calme. 
avec offre O037230701128535http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128535-agent-surveillance-pause-meridienne/2 

V037230701128535003 
 
MAIRIE DE BOURGUEIL 

Emploi contractuel de cat. C 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

06h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 04/09/2023 

agent surveillance pause meridienne restauration scolaire 
Placé sous l'autorité directe du technicien, responsable du pôle affaires scolaires, l'agent assurera l'encadrement et la surveillance des enfants à l'intérieur 
du restaurant scolaire et/ou dans la cour pendant la pause méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 12h00 à 13h30. - temps non complet : 6h 
hebdomadaires. - Roulement entre les postes : surveillance cour maternelle, surveillance cour élémentaire, surveillance restaurant scolaire, lavage des 
mains, trajets entre le groupe scolaire et le restaurant scolaire - accompagnement des enfants sur un temps calme. 
avec offre O037230701128535http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128535-agent-surveillance-pause-meridienne/2 

V037230701128554001 
 
CC TOURAINE OUEST VAL DE 
LOIRE 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

20/07/2023 16/10/2023 

Responsable adjoint structure jeunesse 11-25 ans (H/F) Accueil de loisirs "ados" 
Placé sous l'autorité du Responsable du service jeunesse, vous assurez la direction adjointe d'un accueil de loisirs " ados " et d'un accueil libre. Vous 
participez à ce titre à l'organisation d'activités, à l'accompagnement de projets et à l'encadrement de groupes de jeunes.  Vous interviendrez auprès d'un 
public de 11 à 25 ans dans le cadre de différents dispositifs d'accueil : Hors vacances scolaires : - Un accueil libre (les mercredis, vendredis et samedis) ; - 
Des interventions bi-hebdomadaires au sein du collège de secteur dans le cadre du foyer socio-éducatif ; - Des temps d'accompagnement de projets de 
jeunes (ex : Junior asso). Pendant les vacances scolaires : - Un accueil de loisirs " ados " (11- 14 ans) - Des séjours avec nuitées pendant les vacances d'été  
Vous travaillerez au sein de l'équipe jeunesse composée de deux autres professionnels et serez également amené à collaborer avec les autres services du 
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pôle " Petite enfance, enfance, jeunesse ".  Horaires de travail types : Hors vacances scolaires :  12h30 - 19h30 le mercredi 12h - minuit le vendredi (par 
roulement)  14h - minuit le samedi (par roulement) Pendant les petites vacances scolaires : du lundi au vendredi (horaires modulés en fonction du 
programme d'activités). Pendant les vacances d'été : 4 à 5 séjours de 3 à 4 nuits répartis sur juillet/août.  Vos missions seront les suivantes :  Direction 
adjointe de l'accueil de loisirs et de l'accueil libre - Assurer la direction adjointe de l'accueil de loisirs " Acti'ados " et de l'accueil libre " Local  jeunes ". - 
Assurer l'encadrement de l'équipe pédagogique (un permanent et éventuellement des contractuels selon périodes). - Assurer la gestion administrative et 
budgétaire du service (budget, facturation, déclaration SDJES et Caf, réservations...). - Organiser et entretenir les relations avec les familles, les acteurs 
éducatifs, les partenaires, les élus et les agents de la communauté de communes. - Être garant de l'application de la règlementation relative à l'accueil de 
mineurs.  Encadrement et accompagnement des jeunes - Assurer l'encadrement, l'animation des activités proposées aux jeunes dans le respect des règles 
de sécurité des publics concernés. - Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et favoriser les initiatives individuelles et collectives. - 
Organiser des séjours accessoires pendant les vacances scolaires et participer à leur encadrement. - Concevoir et animer un programme d'activités 
pendant les vacances scolaires répondant aux attentes des jeunes et aux différents projets de la collectivité (social, éducatif, pédagogique...). - Mettre en 
oeuvre des projets à vocation culturelle, sportive et éducative favorisant l'épanouissement et l'autonomie des jeunes. - Assurer une présence sur les 
réseaux sociaux dans le cadre du dispositif " Promeneurs du  net ".  Gestion, administration et organisation - Organiser les inscriptions et participer à la 
promotion des activités. - Contribuer à l'évaluation des activités, actions et projets mis en place par le service. - Veiller à la bonne gestion du matériel et 
des équipements. - Participer à la gestion du budget alloué.  Contribution au développement d'une dynamique partenariale locale autour de la jeunesse et 
la parentalité - Participer aux différentes réunions partenariales (CTG, REAAP, RIJ, Promeneurs du net, réseau jeunesse de la communauté de 
communes...). - Développer des synergies avec d'autres partenaires intercommunaux pour faciliter la mise en place de projets transversaux (ex : avec le 
centre social). - Participer aux évènements organisés par le Pôle Petite Enfance, Enfance, Jeunesse et plus globalement par la collectivité. 
avec offre O037230701128554http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128554-responsable-adjoint-structure-jeunesse-11-25-ans-h-
f/2 

V037230701128564001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

20/07/2023 01/09/2023 

gestionnaire administratif formation-prévention Direction des Ressources Humaines- Service Formation-Prévention 
Au sein du service formation-prévention, l'agent recruté(e) rejoindra une équipe de 10 personnes et travaillera en binôme avec une collègue. Le binôme 
collaborera en permanence avec les 2 pôles du service : le pôle formation (3 agents) et le pôle prévention (4 agents) en assurant la gestion administrative 
relevant des 2 missions. 
sans offre 

V037230701128600001 
 
MAIRIE DE TOURS 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

20/07/2023 01/12/2023 

UN MENUISIER (H/F) DIRECTION ARCHITECTURE ET BÂTIMENTS  
Poste N°1176  LA VILLE DE TOURS  RECRUTE  POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BÂTIMENTS  Régie Bâtiments  UN MENUISIER (H/F)  Cadre d'Emplois 
des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - C2  Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs 
handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Nord 
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avec offre O037230701128600http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230701128600-menuisier-h-f/2 

V037230701129149001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Educateur de jeunes enfants 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 22/08/2023 

Educateur de jeunes enfants (h/f)  
Ø Participer à la mise à jour des dossiers d'inscription des enfants        Ø Vérifier quotidiennement les badgeages des enfants en vue de la facturation       Ø 
Collaborer à la prévision du budget d'investissement         Ø Assurer la gestion du budget éducatif       Ø Participer à la gestion des commandes 
prévisionnelles des repas et leurs réajustements       Ø Veiller à l'application et au respect du règlement de fonctionnement       Ø Participer au suivi de 
l'entretien et de la maintenance des bâtiments et des matériels ainsi qu'au contrôle de l'application des règles d'hygiène et de sécurité 
sans offre 

V037230701129165001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Auxiliaire de puériculture de classe 
supérieure 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 22/08/2023 

Assistant éducatif petite enfance (h/f)  
Ø Accompagner l'enfant et sa famille lors de l'adaptation       Ø Etablir des relations de confiance avec les familles       Ø Identifier et répondre aux besoins 
de l'enfant dans le respect de son rythme et de sa sécurité affective       Ø Participer au suivi de l'enfant et en référer à l'équipe encadrante       Ø Recevoir 
et transmettre les informations necéssaires à la prise en charge de l'enfant       Ø Contribuer à créer un environnement adapté à l'enfant        Ø Collaborer 
avec de l'éducatrice de jeunes enfants à la mise en place des activités d'éveil       Ø Participer avec l'équipe encadrante à l'accompagnement des familles 
dans leur fonction parentale 
sans offre 

V037230701129213001 
 
MAIRIE DE LOUANS 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

03h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

20/07/2023 04/09/2023 

adjoint technique technique 
aide à l'accueil périscolaire le soir, remplacement d'une collègue absente. 
sans offre 

V037230701129622001 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

20/07/2023 28/08/2023 

Agent d'intendance MPE 
Distribution et service des repas Remettre en température les préparations culinaires. Présenter les repas aux enfants dans le respect du projet 
d'établissement. Appliquer et respecter les procédures en lien avec la démarche qualité et effectuer les autocontrôles précisés dans les protocoles du 
service et le plan de maîtrise sanitaire. Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène. Intégrer les objectifs d'éco-
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responsabilité dans la gestion des cuisines et des sites de distribution de repas (maîtrise des consommations d'eau et d'énergie, réduction et tri des 
déchets, production de compost, entretien des espaces, etc.) Repérer les dysfonctionnements et les signaler à son responsable  Accompagnement des 
enfants pendant le temps du repas Faire participer les enfants aux taches d'intendances dans le respect du projet d'établissement et des règles de 
sécurité. Adopter une attitude d'accompagnement auprès des enfants pendant le temps du repas, dans le respect du projet d'établissement. Appliquer les 
consignes des projets d'accueil individualisé.  Gestion de l'entretien du linge, des jouets et des espaces de repas Assurer les taches matérielles inhérentes 
au repas : débarrassage, gestion du lave-vaisselle, rangement, entretien de la cuisine et des espaces de repas. Appliquer les plans d'hygiène établis pour le 
nettoyage et désinfection du linge (draps, serviettes, bavoirs...) et des jouets. Assurer l'entretien du matériel selon les protocoles établis. Gestion des 
produits et du matériel (tenu des inventaires, établissement de commandes, suivi de la réception et du stockage des produits). 
sans offre 

V037230701129622002 
 
CC TOURAINE-EST VALLEES 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h30 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

20/07/2023 28/08/2023 

Agent d'intendance MPE 
Distribution et service des repas Remettre en température les préparations culinaires. Présenter les repas aux enfants dans le respect du projet 
d'établissement. Appliquer et respecter les procédures en lien avec la démarche qualité et effectuer les autocontrôles précisés dans les protocoles du 
service et le plan de maîtrise sanitaire. Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène. Intégrer les objectifs d'éco-
responsabilité dans la gestion des cuisines et des sites de distribution de repas (maîtrise des consommations d'eau et d'énergie, réduction et tri des 
déchets, production de compost, entretien des espaces, etc.) Repérer les dysfonctionnements et les signaler à son responsable  Accompagnement des 
enfants pendant le temps du repas Faire participer les enfants aux taches d'intendances dans le respect du projet d'établissement et des règles de 
sécurité. Adopter une attitude d'accompagnement auprès des enfants pendant le temps du repas, dans le respect du projet d'établissement. Appliquer les 
consignes des projets d'accueil individualisé.  Gestion de l'entretien du linge, des jouets et des espaces de repas Assurer les taches matérielles inhérentes 
au repas : débarrassage, gestion du lave-vaisselle, rangement, entretien de la cuisine et des espaces de repas. Appliquer les plans d'hygiène établis pour le 
nettoyage et désinfection du linge (draps, serviettes, bavoirs...) et des jouets. Assurer l'entretien du matériel selon les protocoles établis. Gestion des 
produits et du matériel (tenu des inventaires, établissement de commandes, suivi de la réception et du stockage des produits). 
sans offre 

 

 


